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1. Leitbild

Gemeinsam wachsen

Unsere 4 Grundséatze:

- Gemeinsam leben wir den christlichen Glauben
- Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung

- Gemeinsam Hand in Hand

- Gemeinsam leben wir Inklusion

Gemeinsam leben wir den christlichen Glauben

.lch winsch® dir Freundinnen und Freunde, die dich gut verstehen und Gottes Segen
soll auf allen Wegen mit dir gehen.”

So singen wir mit unseren Kindern in den gemeinsamen Andachten dieses Lied von
Bernd Schlaudt und andere christliche Kinderlieder. Auf diese Art und Weise hat sich
unsere religiose Zielsetzung bei der Erziehung der Kinder entwickelt. Unser Handeln
ist gepragt von Wertschatzung, Akzeptanz, Nachstenliebe und Ehrlichkeit, unabhéngig
von Kultur und Konfession. Wir wollen die Neugier der Kinder fur den christlichen
Glauben wecken, indem wir Gottesdienste und Andachten gestalten und im taglichen
Miteinander an Gottes Schopfung verantwortlich teilhaben.

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung

Kinder sind eigenstandige kleine Menschen und haben die Kraft und den Willen ihre
Entwicklung durch eigenes Handeln zu vollziehen. Wir bieten ihnen durch unsere
offene Arbeit anregende Lernspielbereiche, in denen sie sich entfalten kdnnen. Von
Beginn an legen wir groRen Wert auf einen verantwortlichen Umgang mit den zur
Verfligung stehenden Ressourcen.

Gemeinsam Hand in Hand

Wir sind Ansprechpartner fir alle Eltern, Elternrat und Forderverein und freuen uns
Uber eine anregende Zusammenarbeit. Durch einen regelmafiigen Austausch
zwischen Eltern und Erzieherlnnen bilden wir gemeinsam eine Grundlage flr unsere
padagogische Arbeit.

Gemeinsam leben wir Inklusion

Wir heil3en jedes Kind unabhéngig von seiner Lebensgeschichte und seinen
individuellen Bedurfnissen willkommen. In unserem Haus leben wir die Inklusion und
fordern alle Kinder gemeinsam. Uns ist es wichtig, dass sich jeder Einzelne
bedingungslos angenommen fihlt.



2. Die Kindertagesstatte stellt sich vor
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2.1. Das Team stellt sich vor

Leiterin: Fachkraft und stellv. Leiterin/

Frau B. Laske Freund: Integrationskraft:

FK im Bereich Leitungs- & Simba Frau D. Schneider
Flhrungskompetenzen FK Inklusion
Ansprechpartner im FK Qualitatsmanagement
Bereich Familienzentrum Ansprechpartnerin im Bereich
und QM Familienzentrum

FK Religionspadagogik Elternbegleiterin

FK Religionspadagogik
FK tiergestitzte Padagogik



Gruppenleitung der Fachkraft: Fachkraft:

Sonnenschgingruppe: Frau A. Gehring Jann Placke
Frau A. Dehlinger FK Kinderschutz Heilpadagoge
FK interkulturelle

Kompetenzen

Gruppenleitung der Fachkraft: Fachkraft:
Wolkengruppe: Frau S. Jankowski Frau S. Buhrmester
Frau A. Terno FK interkulturelle Kompetenz FK Qualitaitsmanagement

FK Kinderschutz

FK Sprachférderung

FK Religionspadagogik
FK Qualitaitsmanagement

FleiRige Helfer im ,Sausewind”

inigungskraft:
Frau L. Langlitz

Hauswirtschafts- &

Reinigungskraft: Hausmeister:
Frau O. Baumgertner Herr A. Rochow




2.2. Offnungszeiten

Unsere Kita bietet zwei unterschiedliche Buchungszeiten an:

Kita- Offnungszeit:

Bei einer Betreuungszeit von wochentlich 35 Stunden:

(mit Ubermittagsbetreuung und Mittagessen)
Montag bis Freitag: von 7:00 bis 14:00 Uhr

Bei einer Betreuungszeit von wochentlich 45 Stunden:
(mit Ubermittags/ Nachmittagsbetreuung und Mittagessen)

Montag bis Donnerstag: von 7:00 bis 16:30 Uhr
Freitag: von 7:00 bis 14:00 Uhr
WICHTIG:

Alle Kinder sollten morgens bis 09:00 Uhr in unserer Kita sein!

2.3. Kinder Bildungsgesetz (KiBiz) - Erziehungs- und Bildungsauftrag

Am 01. August 2008 ist das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) in Kraft getreten. Das KiBiz
starkt und prazisiert den Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen und entspricht
den heutigen Anforderungen an die friihkindliche Bildung und Erziehung von Kindern.
Seit dem 01.08.2014 arbeiten wir nach dem Kinderbildungsgesetz 2. Revision.

2.4. Kindeswohl nach § 8a Abs.4 SGB (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdunq)
VIl und § 47 Abs. 2 SGB VIII (Schutz in Einrichtungen)

Jedes Kind hat das Recht auf eine Erziehung ohne Anwendung von psychischer und
physischer Gewalt. In unserer Einrichtung hat sich jede/r einzelne padagogische
Mitarbeiterln mit dem Thema Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung nach §8a und
88b auseinandergesetzt und wurde zu dem Thema geschult. Zwei Mitarbeitende
haben sich in diesem Bereich zusatzlich qualifiziert und sind Ansprechpartner fir
Mitarbeitende und Eltern. Ein Schutzkonzept wurde erstellt und wird von allen
padagogischen Fachkraften im Alltag gelebt. Das Schutzkonzept enthélt einen
Verhaltenskodex zur Sicherstellung des Kindeswohls, Verhaltenskodex in Bezug auf
sexuelle Gewalt, Verhaltenskodex zur Pravention von physischer und psychischer
Gewalt, eine Verhaltensampel und ein sexualpadagogisches Konzept. Weiterhin sind
Verfahrensschritte bei institutioneller Kindeswohlgefahrdung und der Umgang mit
beschuldigten/ zu Unrecht beschuldigten Mitarbeitenden festgelegt. Im Kirchenkreis
gibt es zusatzlich geschulte Mitarbeiterinnen, davon eine in unserer Einrichtung, die
bei Bedarf beratend hinzugezogen werden. Wir arbeiten eng mit dem drtlichen
Jugendamt zusammen.




2.5. Qualitatssicherungen

Wir sind seit April 2014 nach dem evangelischen Giitesiegel BETA zertifiziert. Das
Evangelische Giitesiegel BETA wird auf Basis des Bundesrahmenhandbuches verliehen.
Dieses  Handbuch  dient als Leitfaden fir den  Aufbau  eines
Qualitatsmanagementsystems fiir die padagogische/ religionspadagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Dieses gewahrleistet eine hohe Qualitdt in der Betreuungs-
und Bildungsarbeit. Die Verbesserung und Qualitét ist durch eine kontinuierliche
Selbstevaluation gesichert. Weiterhin nehmen wir vier Mal im Jahr an einem QM- Zirkel
zur Verbesserung unserer Arbeit teil.
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2.6 Familienzentrum im Verbund

Gemeinsam mit der Ev. Kita Pusteblume bilden wir das Familienzentrum im Verbund
Wichern- Lohe. Wir sind eine wohnortnahe Anlaufstelle fir Familien aus unserem
Sozialraum. Beide Kirchengemeinden bzw. Stadtteile grenzen aneinander. Wir
unterstiitzen uns gegenseitig und erganzen uns in unserer Arbeit. Unser
Familienzentrum ist ein Ort der Begegnung. Wir fordern Familien in ihren
Erziehungsaufgaben, starken und unterstitzen sie. Wir bieten auf Fragen aus dem
Familienalltag verschiedene Beratungs- und Unterstlitzungsangebote an. Dabei
orientieren wir uns bei der Planung der Angebote eng an den Bedurfnissen und
Winschen der Familien unseres  Sozialraumes. Unsere vielseitigen
Kooperationspartner begleiten uns bei dieser Aufgabe.

FAMILIEN
ZENTRUM
NRW.

Wir sind ein zertifiziertes
Familienzentrum NRW




3. Tragerschaft

Seit dem 01.08.2022 steht unsere Einrichtung unter der Tragerschaft des Verbandes
der Kindertageseinrichtungen im evangelischen Kirchenkreis Vlotho.

Zu dem Verband gehoéren 21 Kindertageseinrichtungen aus den Kommunen Léhne,
Bad Oeynhausen, Porta Westfalica und Vlotho.

Organisatorische Ablaufe wie Personal, Finanz- und Verwaltungsaufgaben werden
somit gebundelt und professionalisiert.

Frau Tanja MoRwinkel ist Geschaftsfihrerin dieses Bereiches und Ubernimmt
gemeinsam mit dem Vorstand des Verbandes alle tragerverbundenen Aufgaben.

Als Fachberatung ist Herr Michael Witt Ansprechpartner fiir alle Einrichtungen des
Verbandes.




3.1. Religionspadagogische Arbeit

Religionspadagogische Bildungsangebote sind uns besonders wichtig und bilden
einen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Themen der Kinder werden von
uns aufgegriffen und mit den Kindern anschaulich gestaltet und vertieft. Dies geschieht
auf verschiedenste Art und Weise in den unterschiedlichen Lernspielbereichen.
Beispielsweise werden biblische Geschichten gelesen/ erzahlt, mit Bodenbildern
dargestellt, Rollenspiele durch religiose Impulse angeregt oder etwas Kreatives zum
Thema gestaltet. Naturlich singen wir in den Morgen-/ Mittagskreisen Lieder rund um
das Christsein. Eltern werden durch ein Symbol der Kirche mit einem thematischen
Aushang uber die aktuellen religionspadagogischen Angebote informiert. Dieser
befindet sich direkt am Sternchenraum. In unserer Einrichtung sind drei Fachkréfte im
Bereich Religionspadagogik durch Langzeitfortbildungen zertifiziert.

Unsere Kindertagesstatte als evangelische Einrichtung nutzt die Chance, die
Kirchengemeinde als zusatzlichen Raum fir bildende Begegnung zu nutzen. Es gehort
zum Selbstverstandnis der Kirchengemeinde, solche Begegnungen zu férdern.
Konkret geschieht dies durch Familiengottesdienste in der Kirche oder im
Gemeindehaus z.B. im Advent, anlasslich des Gemeindefestes oder zum
Erntedankfest.

Dartber hinaus sind die Kinder jeden Freitagmorgen, parallel zum Spielangebot, zu
einer Andacht in der Kita eingeladen, die vom Gemeindepfarrer angeboten wird. Nicht
zuletzt gehéren die Feste und Projekte der Kindertagesstatte zum festen Bestandteil
des kirchengemeindlichen Lebens.

In unserer heutigen Gesellschaft begegnet uns Religion in der Vielfalt religioser
Traditionen. Religiose Erziehung und Bildung hat auch ein Zusammenleben der
religios Verschiedenen zum Ziel. Dieses Miteinander ist bestimmt von wechselseitigem
Respekt.
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4. Offene Arbeit
4.1. Was heilt ,offene Kita“?

Der Begriff ,offen” beschreibt das Konzept sehr treffend: unsere Turen 6ffnen sich fur
mehr Freirdume der Kinder. Das Kindeswohl ist in dem Mal3e gegeben, in dem das
Kind einen Lebensraum zur Verfugung gestellt bekommt, in dem es die korperlichen,
gefuhlsmaRigen, geistigen, personalen, sozialen, praktischen und sonstigen
Eigenschaften, Fahigkeiten und Beziehungen entwickeln kann, die es zunehmend
starker befahigen, fir das eigene Wohlergehen im Einklang mit den Rechtsnormen
und der Realitat sorgen zu kénnen. (Sponsel)

Wir haben in unserer Einrichtung die bisherigen Funktionsecken in den einzelnen
Gruppenrdumen (z.B. Bau-, Puppen- und Malecke) aufgelést und jedem Gruppenraum
einen Funktionsbereich, die gleichzeitig die Bildungsbereiche abdecken, zugeordnet.
Dadurch wurden gréRere, sogenannte Lernspielbereiche geschaffen.

Die Bildungsbereiche sind: Sprache, Bewegung und Motorik, Musik, Kérbewusstsein/
Gesundheit, Ethik und Religion, Spiel/ Medien, Okologische Bildung,
Naturwissenschaft, Technik und Umwelt, asthetische, gestalterische und kulturelle
Bildung und Wahrnehmung.

Diese neun Lernspielbereiche bieten uns folgende Méglichkeiten:

1. Lernspielbereich fur Forschen und Experimentieren
Gruppenraum der Sonnenscheingruppe

In diesem Lernspielbereich haben die Kinder die Moglichkeit, mit
verschiedenen Materialien zu forschen und zu experimentieren.
Der Leuchttisch bietet den Kindern die Mdoglichkeit, sich unter
anderem mit Farben und Formen auseinander zu setzen.
Aulierdem konnen sich die Kinder an verschiedenen ,Lern-
Tablets und ,Lern- Kisten® mit Materialien, wie z.B. Reis,
verschiedene Verschlisse, etc. ausprobieren.

Unser Hund Simba hat hier seinen Stammplatz.

Wahrend der Mittagszeit dient die Sonnenscheingruppe als
Speiseraum. Zusétzliche Informationen finden Sie unter dem [
Punkt 5. LSB fur Esskultur.

2. Atelier

Im Lernspielbereich fur kreativen Selbstausdruck
kénnen die Kinder malen, basteln, kneten und
kreativ arbeiten. Es stehen ihnen Ressourcen wie
z.B. verschiedene Stifte, Farben,
Bastelmaterialien,

Alltagsmaterialien und auch unterschiedliche
Sorten Papier zur Verfligung.

Wahrend der Mittagszeit dient das Atelier als
Speiseraum. Zusatzliche Informationen finden Sie unter dem Punkt 5. LSB fur
Esskultur.
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3. Lernspielbereich Rollenspiel
Gruppenraum der Wolkengruppe

Dieser Raum bietet den Kindern Platz fir Rollenspiele und freies Ausleben ihrer
Fantasie. Sie kdnnen in andere Rollen schlupfen und diese auf der Theaterbihne
ausleben. Dazu nutzen die Kinder z.B. alltaglich vorkommende Kleider, Kostiime,
Accessoires und Schuhe.

Zur Mittagsruhe treffen sich hier alle Schlafkinder, um ihren Mittagsschlaf zu halten.
Dafur stehen den Kindern Schlafplatze, sowie einige Ruheliegen zur Verfligung.

Anliegend an der Wolkengruppe befindet sich der Schlafraum fur die U-3 Kinder. Der
Raum bietet durch die Gestaltung eine gemdtliche Atmosphére. Es sind insgesamt 4
Betten vorhanden, sodass alle U-3 Kinder jederzeit die Mdglichkeit haben, zu schlafen
oder sich auszuruhen.

i

4. Lernspielbereich fur Bauen- und Konstruieren, religionspadagogische
Angebote, musikalische Friherziehung
Sternchenraum

Beim Einsatz von Bauklotzen, Duplo, Holzfiguren, Autos und Belebungsmaterial
konnen die Kinder ihre Fantasie einsetzen.

Auch hier variieren die Materialien nach den Bedirfnissen der Kinder. Auf3erdem
erleben die Kinder religionspadagogische Angebote vielfaltiger Art. In regelmaRligen
Absténden gestaltet unser Gemeindepfarrer mit einer Kleingruppe eine Andacht.

Den Kindern stehen Musikinstrumente zur Verfigung, welche zur musikalischen
Friherziehung und zur ganzheitlichen Wahrnehmung genutzt werden.
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5. Lernspielbereich fur Esskultur
Frihsticksraum

Die Kinder lernen, wie sie sich gesund ernahren
konnen, sowie Rituale und Tischsitten.

Im Eingangsbereich, vor der Cafeteria, finden die
Kinder den wadchentlich wechselnden
Speiseplan. Dieser wird mit Hilfe der Kinder
ausgewahlt.

Fur die Organisation des Mittagessens wird
gemeinsam mit den Kindern ein Tischdienstplan
erstellt. Die Tischgebete hangen gut sichtbar im
Frahsticksraum.

6. Lernspielbereich fur Motorik
Turnhalle

Dieser Raum bietet den Kindern verschiedenste
Maoglichkeiten ihren natirlichen Bewegungsdrang
auszuleben und sie (psycho-) motorisch zu férdern
und zu fordern.

7. Lernspielbereich fur Sinneswahrnehmung
Snoezelen Raum

Hier kdnnen sich die Kinder zuriickziehen und entspannen. An der Wassersaule oder
auf den Polstern kommen die Kinder zur Ruhe und haben die Mdglichkeit eine
Klanggeschichte oder eine Traumreise zu horen.
AulRerdem stehen ihnen viele Snoezelen Materialien
(Rasseln, Igelbélle, Sandwesten, ...) zur Verfugung.
Der Snoezelen Raum wird zudem fur Therapien
genutzt.

Dieser Raum wird in der Mittagszeit als Ruheraum fur
die Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr halten,
genutzt. Auch diese haben einen anstrengenden
Vormittag hinter sich und sollen die Mdglichkeit einer
Ruhe-& Entspannungsphase geniel3en dirfen.

8. Lernspielbereich fur Bauen, Konstruieren (altere Kinder), Literatur und
Geburtstagsraum
Drachennest

Im Drachennest ist unsere Bicherei zu finden. Die Kinder durfen sich wéahrend der
Biicherei- Offnungszeiten in Begleitung ihrer Eltern verschiedene Biicher ausleihen.
Unser Repertoire reicht von Vorlesegeschichten tber Mitmachbicher bis hin zu
Sachbiichern. Die Offnungszeiten finden Sie an der Drachennest- Tur.

AulRerdem ist hier das kleine Bau- und Konstruktionsmaterial zu finden. Murmeln, eine
Murmelbahn, Steckspiele, LEGO- Steine und vieles mehr stehen den alteren Kindern
zur Verfuigung. Die Kinder haben Zeit sich mit Regelspielen vertraut zu machen und

13



diese in Kleingruppen auszuprobieren. Weiterhin
kénnen sie hier in einer ruhigen Atmosphére Puzzle
|I0sen oder beim Spiel mit Holzperlen ihre Feinmotorik
trainieren.

Im Drachennest finden auch die Geburtstagsfeiern der
Kinder statt.

Die Eltern haben hier die Madoglichkeit sich fur
Gesprache und Elternratstreffen zurtickzuziehen.
Einmal im Monat bietet das Diakonische Werk die
,Loffene Sprechstunde” an.

9. Lernspielbereich  fiur  Bewegung, Bauen, Konstruieren und
Geschicklichkeit
Aulengelénde

Das naturnahe Aul3engelande bietet den Kindern stets die Moglichkeit, sich und ihre
Umwelt zu entdecken. Die Kinder kdnnen hier ihren Bewegungsdrang ausleben. lhren
Kindern stehen neben einem grof3en Sandkasten mit einer Matschanlage und einer
Sandkiche auch Kletter- und Balancierméglichkeiten, verschiedene Ebenen,
Verstecke, Schaukeln, ein Reiterhof mit Holzpferden in verschiedenen Grél3en, eine
Tankstelle fr den Fuhrpark, sowie verschiedene Rutschen zur Verfliigung.

Auch im AuRenbereich haben die Kinder verschiedene Rickzugs-&
Ruhemoglichkeiten (z.B. Hangematten). Die Kinder kdnnen  cmmpsssommmm s>
sich an verschiedensten Spielmaterialien, mit Kreide und [ |
vielem mehr ausprobieren.

Wir haben die Mdglichkeit, einen Teil des Gelandes
abzugrenzen. Hier konnen die Kinder in einer Kleingruppe
im Sand, auf dem Piratenschiff oder in der Eisdiele spielen,
schaukeln und wippen.

Waschraume

Fur alle Gruppen steht ein gemeinsamer
Waschraum mit speziellen Sanitaranlagen fir
Kinder zur Verfugung. Ein Teil des
Waschraumes ist abgeteilt und beinhaltet einen
Wickeltisch, eine extra kleine Toilette und
niedrige Waschbecken. Dieser Bereich ist vor
allem fur die U3 Kinder vorgesehen.

4.2. Was ermdglicht die offene Kita den Kindern?
Bei der offenen Arbeit geht es nicht darum an den Kindern zu arbeiten, sie zu trainieren
oder sie auf einen vorbestimmten Weg zu fuhren. Es geht vielmehr darum, ihnen
Freiraume zu schaffen, in denen sie sich so selbststandig wie mdglich entfalten
kénnen. Das Freispiel spielt hier eine besondere Rolle und nimmt einen grol3en Teil
des Alltags ein. Dadurch hat jedes Kind die Méglichkeit, sich individuell zu entwickeln
und frei zu entfalten.
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4.3. Ziele unserer Arbeit
e Vermittlung von christlichen Werten
e Starkung des Selbstwertgefuhls und Selbstwertbewusstseins
e Forderung der Akzeptanz und Toleranz untereinander
e Forderung der sozial- emotionalen Entwicklung
e Entwicklung und Férderung der Selbststandigkeit und der Selbstbestimmung
e Forderung in den einzelnen Bildungsbereichen
e FOorderung der Sprache

4.4. Das Bild vom Kind
In der offenen Arbeit wird davon ausgegangen, dass die Entwicklung und
Handlungsweisen eines Kindes nicht rein umweltbedingt sind, sondern anlage- und
umweltbedingt. Das Kind kommt zwar mit bestimmten Erbanlagen zur Welt, ist ihnen
aber nicht vollkommen ausgesetzt. Es handelt und entscheidet immer noch selbst,
wobei seine Umwelt mindestens genauso eine Rolle spielt (soziales Umfeld,
Erziehung, ...). Das Kind ist in der Lage selbststandig zu handeln. Piaget wurde dies
in einem Satz so zusammenfassen: ,Das Kind soll nicht das tun, was es will, aber es
sollte das, was es tut, tun wollen. (,Offener Kindergarten konkret* G. Regel/ A. J.
Wieland)
Wir als Erzieherlnnen in der offenen Kita sehen das Kind (bzw. den Menschen) als
handelndes Wesen. Dabei beziehen wir uns auf die Theorie des Schweizer
Entwicklungspsychologen Jean Piaget. Er stellte die Theorie auf, dass das Kind ein
aktives, handelndes Wesen ist, das sich durch Theorien und Hypothesen die Umwelt
erschlief3t.
Wir betrachten das Kind als ,Akteur seiner eigenen Entwicklung®, das von Geburt an
Fahigkeiten besitzt, sich seiner Umwelt anzupassen. Da sich dieser Vorgang wahrend
des gesamten Lebens vollzieht, ist jeder einzelne Mensch als ,Forscher® anzusehen,
der immer neue Theorien entwickelt und seine Umwelt erforscht. Diese
Grundannahme Uber das Kind haben wir als Team in der offenen Kita mit
tbernommen. Wir sehen das Kind (bzw. allgemein den Menschen) als handelndes
Subjekt (denkendes, wahrnehmendes, handelndes Ich).
Wir moéchten das Kind nicht verandern. Wenn ein Kind eine besondere
Verhaltensweise zeigt (evtl. besondere Starken, Inselbegabung, Beeintrachtigung
oder Storung), versuchen wir die Verhaltensweise des Kindes zu verstehen. Daraufhin
kénnen wir Handlungsalternativen entwickeln.

4.5. Partizipation der Kinder

Jedes Kind hat das Recht seine Bedurfnisse zu auf3ern und aktiv Einfluss auf die
Gestaltung seiner Umgebung zu nehmen. Partizipation zieht sich als grundlegendes
padagogisches Prinzip und gelebte Kultur durch den Alltag unserer evangelischen
Einrichtung. Das Erlebnis der aktiven Teilhabe und die Mitgestaltung versetzen Kinder
in die Lage, Eigenverantwortung zu Ubernehmen und sich als wichtigen Teil der
Gemeinschaft zu erfahren. Auf diese Weise werden demokratisches Verhalten und
Zusammenleben im Alltag unserer Einrichtung gelebt.

Wir als Mitarbeiterinnen begegnen den Kindern mit einer wertschétzenden
Grundhaltung. Die Beitrage der Kinder werden ernst genommen. Wir bestarken sie
darin, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese zu &uf3ern. In unseren
Lernspielbereichen sind die Kinder ihrem Alter entsprechend an verschiedenen
Angeboten und Projekten beteiligt. Diese Lernspielbereiche dirfen die Kinder selbst
auswahlen und lernen somit ihren Tagesablauf eigenstdndig zu planen und

15



umzusetzen. Am Ende des Vormittags reflektieren wir gemeinsam mit den Kindern den
Tag und nehmen neue Anregungen auf. Auch Feste, Ausflige und andere
Veranstaltungen werden im Rahmen unserer Mdoglichkeiten gemeinsam mit den
Kindern geplant, durchgeflihrt und reflektiert.

Die jahrlich neu gewéahlten Gruppen- Sprecherinnen bilden das Kinderparlament und
treffen sich in regelméafigen Abstdnden mit unserer Kita- Leitung. Hier werden die
zuvor in der Gruppe aufgenommenen Wunsche, Beschwerden und Lob weitergegeben
und bearbeitet. Nach der Sitzung geben die Gruppen- Sprecherinnen den Inhalt des
Treffens den anderen Kindern ihrer Gruppe wieder. Auch {ber anstehende
Veranderungen werden die Kinder in der Sitzung befragt und informiert.

Regeln und verbindliche Absprachen rufen wir immer wieder in Erinnerung,
besprechen sie gemeinsam mit den Kindern und Uberlegen, welche Regeln noch
angemessen und aktuell sind und welche weiterentwickelt werden mussen. Wir
mochten den Kindern dadurch vermitteln, dass es auch unveranderbare Regeln mit
notwendigen Einschrankungen gibt.

4.6. Rolle der/ des Erzieherin
Wir als Erzieherlnnen 6ffnen uns gegentiber dem Kind und treten mit ihm in Beziehung.
Die Aspekte unserer Offenheit werden dadurch deutlich, dass wir fur das einzelne
Kind, sein individuelles Sein, seine Herkunft und sein Ziel offen sind. Des Weiteren
sind wir fur die Energie des Kindes, die Bedurfnisse und fir die Interessen, die daraus
wachsen aufgeschlossen. Wichtig ist auch die Offenheit fir die Entwicklungsphasen
des Kindes. Hierbei beachten wir, dass jedes Kind die gleichen Entwicklungsphasen,
aber in verschiedener Form, Starke, Auspragung und zu einem angemessenen
Zeitpunkt durchlebt.
AuBBerdem geben wir jedem Kind Sicherheit, Aufmerksamkeit, Geborgenheit,
Vertrauen, Selbstwertgefiihl, Orientierung und religiose Sinneserfahrungen. Wir
Ubernehmen Verantwortung fur jedes Kind und verhalten uns verantwortend.
Wir sind als Bezugspersonen der Kinder authentisch. Wir sehen das Kind als
vollwertige Person an.
Die Kinder wollen schon frih selbststandig sein und viel selbst machen. Daher ist es
von grofRer Bedeutung, dass wir sie als Erwachsene ermutigen und bestatigen in dem,
was sie tun. Den Kindern trauen wir mehr zu und bringen ihnen somit bedingungsloses
Vertrauen entgegen.
Wir stehen den Kindern begleitend und unterstitzend zur Seite. Das Kind wird durch
uns motiviert, Herausforderungen anzunehmen und sich diesen zu stellen. Wir geben
dem Kind Halt, um selbststandig grofl3 zu werden. Durch unsere offene Arbeit stehen
wir untereinander in standigem Austausch. Um eine gute und fachliche padagogische
Arbeit gewéhrleisten zu konnen, nehmen wir regelmé&Rig an Fort- und Weiterbildungen
teil.
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4.7. Gestaltung padagogischen Handelns

4.7.1. Eingew6hnung
Der erste Kontakt mit der Familie beginnt bei der Vorstellung der neuen Kinder.
Dabei nehmen wir uns Zeit, den Eltern und Kindern unsere Kita zu zeigen und geben
einen kurzen Uberblick tber unser padagogisches Konzept. Unser Modell der
Eingewohnung qilt fur alle Kinder der Einrichtung und ist angelehnt an das ,Berliner
Modell*, bei dem eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindern und
padagogischen Mitarbeitenden angestrebt wird. Hierbei ist uns besonders wichtig,
dass sich das Kind in unserer Einrichtung sicher und gut angenommen fuhlt. Unter
Bericksichtigung der individuellen Entwicklung eines jeden Kindes werden der Ablauf
und die Gestaltung der Eingewdhnungsphase geplant und umgesetzt. Geregelte
Ablaufe und feste Strukturen ermdglichen es den Kindern, sich schnell in unserer Kita
einzuleben und zurechtzufinden. Wir orientieren uns bei der Eingewbhnung an der
Personlichkeit und an den Bedirfnissen eines jeden Kindes, damit fur alle ein
gelungener Start in die Kita- Zeit moglich ist.
Im Vorfeld finden Hausbesuche fur die ,neuen Kinder* statt. Die Kinder lernen die
Erzieherlnnen kennen und stellen somit eine Verbindung zur Kita her. Die
Erzieherlnnen kdénnen die Kinder in ihrem vertrauten Umfeld erleben und ggf. mit den
Eltern ins Gespréach Uber den Verlauf der Eingewdhnung kommen. Die Hausbesuche
werden von dem/ der jeweiligen Bezugs- Erzieherln durchgefihrt.
Zu Beginn des Kita- Jahres findet ein Aktiv- Elternabend fur die ,neuen Eltern® statt.
Die Eltern haben hier die Mdglichkeit Fragen zum Kita- Alltag zu stellen. Besonders
Fragen, die sich in den ersten Wochen ergeben, kdnnen geklart werden. Auf Wunsch
besteht jederzeit die Méglichkeit einen gesonderten Gesprachstermin zu vereinbaren.

4.7.2. Entwicklungs-/ Bildungsdokumentation & Beobachtung
Das Kind soll sich in unserer Einrichtung wohl fiihlen und sich nach seinen Fahigkeiten
bestmoglich entwickeln.
Um diese Entwicklung erfolgreich begleiten, férdern und herausfordern zu kénnen, ist
es erforderlich, das Kind von Zeit zu Zeit gezielt zu beobachten und dies zu
dokumentieren. Dazu nutzen wir die validierten Beobachtungsbdgen ,Kompik®,
,Grenzsteine der Entwicklung®, sowie ,BaSiK". Regelmafige Beobachtungen nehmen
die Bildungsprozesse des einzelnen Kindes und seine individuelle Entwicklung in den
Blick.
Jedes Kind lernt anders. Deshalb ist das Portfolio eine besondere und
starkenorientierte Bildungsdokumentation. Jedes Kind aus unserer Einrichtung fihrt
diese selbststandig erarbeitete Bildungsdokumentation. Mit einem Portfoliokonzept
gelingt es, fur jedes Kind eigene Ziele zu setzen, Lernprozesse zu beobachten und in
der Portfoliomappe zu wirdigen. Portfolioarbeit starkt das Selbstbewusstsein und die
Selbstwirksamkeit.

4.7.3. Inklusion

Mit dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention tber die Rechte von
Menschen mit Behinderung am 26.03.2019 wurden auch die Rechte von Kindern mit
Behinderung gestarkt. Mit dem stufenweisen Inkrafttreten des SGB IX ab 2017 wurde
die Definition des Begriffs der Behinderung erweitert. Die Beeintrachtigung wurde
hierbei in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren gebracht,
um deutlich zu machen, dass auf3ere Faktoren Beeintrachtigungen verstarken und
Teilhabemoglichkeiten verhindern kénnen.
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Inklusion bildet einen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir nehmen
jedes Kind in seiner Individualitat wahr und bieten allen Kindern geeignete
Rahmenbedingungen fur individuelle Bedurfnisse. Somit haben alle Kinder die gleiche
Chance auf Bildung und Teilhabe am Alltag. Barrieren der Teilhabe werden von uns
wahrgenommen und ggf. verandert, z.B. sprachliche oder raumliche Barrieren. Ist die
Teilhabe einzelner Kinder gefahrdet, wird gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten
ein Antrag fur heilpadagogische Leistungen in der Kita erstellt. In diesem Plan werden
mit Blick auf das Kind, Teilhabemdglichkeiten in der Einrichtung, sowie eine
Zielplanung beschrieben. Dieser bildet die Grundlage der individuellen, inklusiven
Forderung. In unserer Einrichtung arbeiten Fachkrafte, die im Bereich Inklusion
ausgebildet und zertifiziert sind. Ziele und Haltung der inklusiven Arbeit werden vom
Team regelmallig, im Rahmen von Teamsitzungen, reflektiert. Es finden zudem
regelmanRig Teamfortbildungen im Bereich der inklusiven FoOrderung statt. Ein
Kurzkonzept zum Thema Inklusion wurde erstellt und ist auf unserer Homepage zu
finden. Bei Bedarf kann es ausgehandigt werden.

4.7.3.1. Umgang mit Diversitat, Gender und Vielfalt

Unsere Kita ist ein Ort, an dem viele Menschen aus unterschiedlichen Lebenswelten
und Kulturen aufeinandertreffen. Wir beziehen die unterschiedlichen Lebenswelten
aller Kinder in gemeinsamen Erfahrungsprozessen, z.B. durch gemeinsames Spiel mit
ein. Diversitat und Vielfalt findet sich aul3erdem in unserem p&adagogischen
Spielmaterial und Buchern wieder. Die Kinder lernen somit schon friih den Umgang
mit unterschiedlichen Lebensformen und konnen diesen dauerhaft offen
gegenubertreten. Wir leben auf3erdem eine geschlechterbewusste Padagogik und
unterstitzen die Kinder bei der Entwicklung geschlechtsneutrale Kompetenzen, damit
sie eigene Stereotypen und losgeldste Geschlechteridentitaten entwickeln kénnen. Wir
geben den Kindern eine Moglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von
bestehenden Geschlechterklischees zu entwickeln und unterstitzen sie bei der
Personlichkeitsentwicklung und dem Ausbau individueller Starken.

4.7.4. Tiergestiutze Péddagodgik
Seit dem Fruhjahr 2021 haben wir tierische Unterstitzung. Simba, ein Erzieher- Hund,
ist fester Bestandteil unseres Teams. Die Besitzerin und langjahrige Kollegin, Frau D.
Schneider, hat mit Simba vom Welpenalter trainiert und hat bereits den
Sachkundenachweis nach 811 des Tierschutzgesetzes erworben. Sie wird demnachst
die Ausbildung zur Fachkraft fur tiergestitzte Intervention absolvieren, mit
anschlieender Prifung zum Padagogik Begleithund fiir Simba.
Bei tiergestitzter Arbeit steht nicht die Schwache eines Kindes im Mittelpunkt, sondern
das Kind wird mit seinen Fahigkeiten ohne Bewertung angenommen.
Weitere Informationen zu diesem besonderen Thema finden Sie in unserem Konzept
fur tiergestutzte Padagogik im ,Sausewind®. Dieses und ein Imagefilm sind auf unserer
Homepage zu finden. Bei Interesse kann das Konzept auch ausgeliehen werden.

4.7.5. Beziehungsvolle Pflege
Pflegesituationen sind Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir begegnen den
Kindern  wertschatzend und kennen und  berlcksichtigen individuelle
Pflegegewohnheiten und Bedurfnisse. Die padagogischen Fachkrafte gestalten
Pflegesituationen gemeinsam mit dem Kind und orientieren sich an seinem Tempo und
seinen Fahigkeiten. Wir stehen in regelméRigem Kontakt zu den Eltern und tauschen
uns bei Bedarf aus.
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4.7.6. gemeinsame Mabhlzeiten
Jedes Kind bringt von zuhause ein gesundes Frihsttick mit in unsere Kita. Dieses wird
wahrend eines gleitenden Frihsticks eingenommen. Ein gesundes Fruhstick sollte
z.B. (aus Vollkorn-) Brot, frischem Obst, und/ oder Gemuse bestehen.
Jedes Kind nimmt an einer gemeinsamen warmen Mittagsmahlzeit teil. Das
Mittagsessen wird taglich vom Seniorenzentrum Bethel angeliefert. Gemeinsam mit
den Kindern werden ausgewogene Mabhlzeiten ausgewahlt und fur die Familien
sichtbar ausgehangt. Regelmalig wird ein Essensrat von den Kindern gewabhilt.
Essen soll SpalR machen und ein Gefuhl des Genusses vermitteln. Jedes Kind darf die
Erfahrung sammeln, dass der Esstisch ein Ort der Freude und des Geniel3ens ist. Die
gemeinsame Mahlzeit am Tisch dient besonders dazu, miteinander in Kommunikation
zu treten. Wahrend der gemeinsamen Mabhlzeiten entstehen vielfaltige
Bildungsanlasse, z.B. feinmotorische und koordinatorische Fahigkeiten, sinnliche
Wahrnehmungen, soziale, sowie sprachliche Fahigkeiten.
Rituale, wie z.B. das gemeinsame Tischgebet geben den Kindern Sicherheit.
Das Thema gesunde Ernahrung wird in regelmaRigen Abstdnden von den
padagogischen Mitarbeitenden aufgegriffen und gemeinsam mit den Kindern gestaltet,
z.B. wird in unserem Hoch- Beet eigenstandig Gemuse angepflanzt, geerntet und
verarbeitet. Zwei padagogische Fachkrafte des Familienzentrums im Verbund
Wichern- Lohe sind Ansprechpartner im Bereich Gesundheit und Bewegung.

4.7.7. Kinderrechte

Am 20. November 1989 haben die Vereinten Nationen ein gemeinsames Abkommen
Uber Kinderrechte beschlossen. Darin wurde festgelegt, wie alle Kinder dieser Erde
geschiitzt und gefdérdert werden sollen. Bis zum Jahr 2002 haben 192 Staaten die
sogenannte Kinderrechtskonvention unterzeichnet und versprochen, in ihren
Landern die Zukunft fir und mit Kindern besser zu machen. Artikel 2 flihrt ein
grundlegendes Diskriminierungsverbot ein, welches sich auf das Geschlecht, die
Sprache, die Religion, die nationale ethnische oder soziale Herkunft, die Hautfarbe, die
Ethnie, die Geburt, das Vermoégen, eine Behinderung oder sonstigen Status des Kindes
bezieht.

1. Alle Kinder haben die gleichen Rechte (siehe Punkt 4.4, 4.5, 4.7.3& 4.7.6).

2. Das Wohl des Kindes ist bei allen MaBnahmen, die Kinder betreffen, zu
beriicksichtigen (siehe 2.4).

3. Jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung (siehe Punkt
2.4& 4.3).

4. Jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese dort
einzubringen, wo Uber seine Belange befunden wird (siehe Punkt 4.4, 4.5& 4.7).

5. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Verwahrlosung
(siehe Punkt 2.4).

6. Kinder aus Familien, die ihr Land verlassen mussten und bei uns Asyl beantragt
haben, haben das Recht auf Versorgung und Unterbringung (siehe Punkt 4.7.6).

7. Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtigte Kinder haben das
Recht auf besondere Flirsorge und Forderung (siehe Punkt 4.5, 4.7.3& 4.7.4).

8. Jedes Kind hat das Recht auf soziale Sicherheit und fir seine Entwicklung
erforderlichen Lebensbedingungen (siehe Punkt 2.4).

9. Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am kulturellen und
kiinstlerischen Leben (siehe Punkt 4).
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10.Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeder Form der Instrumentalisierung
und Ausbeutung (siehe Punkt 2.4, 4.5& 4.6).

Die Rechte und das Wohl der Kinder, sind uns in unserer padagogischen Arbeit sehr
wichtig und sind Grundlage unserer Arbeit. Wir sehen das Kind als individuelle
Personlichkeit mit eigenen Rechten. Wir sind die Verantwortungstrager fiir die Kinder
und starken sie in unserer padagogischen Arbeit darin ihre eigenen Rechte zu kennen.
Kinder haben ein ausgepragtes Gesplr fiir Unrecht und Ungerechtigkeit. Dieses Gespuir
erleichtert es den Kindern auch ein Gesplr fir ihre Rechte und die der anderen zu
vermitteln. Die Vermittlung von Werten und Regeln gehoért zu unserem Alltag. Alle
MitarbeiterInnen leben eine vorurteilbewusste Haltung und die damit verbundenen
Kommunikations- und Umgangsformen.

4.7.8. Bewadltigung von Verlust, Krisen und Trauer
Die ersten Erfahrungen in der Einrichtung mit Verlust und Krisen machen die Kinder
bei ihrer Eingewdhnung (Trennung der Eltern).
Es folgen noch weitere Verlust- und Krisensituationen im Laufe der Kita- Zeit. Durch
das Aufgreifen solcher Alltagserlebnisse, z.B. Streit mit dem/ der FreundIn, erhalten
die Kinder Gelegenheit sich Bewaltigungsstrategien anzueignen.
Der Umgang mit Themen aus dem Erlebnisfeld der Kinder verlangt ein groBes MaB an
Empathie. Die ErzieherInnen widmen dem betroffenen Kind Aufmerksamkeit und
begegnen ihm firsorglich und unterstitzend. Den Gefiihlen des Kindes wird
Wertschatzung entgegengebracht und positive Perspektiven werden aufgezeigt.
Der Tod gehdrt zum Leben. Kinder im Alter zwischen 3 und 6 Jahren haben aus
entwicklungspsychologischer Sicht ein entspanntes Verhaltnis zum Tod. Sie sind
neugierig und wollen die Welt im wahrsten Sinne des Wortes ,begreifen®™. Erste
Vorstellungen Uber den Tod werden entwickelt. Diese nattirliche Sicht der Dinge wird
oft durch die Tabuisierung des Themas zerstort. Darum ist es uns wichtig, dass die
Kinder auf sensible, aber ehrliche Weise an das Thema Tod herangefiihrt werden. Wir
setzen hier z.B. verschiedene Bicher ein oder thematisieren gemeinsam mit den
Kindern situationsorientiert ein gefundenes totes Tier auf dem Spielplatz (Vogel, Biene
etc.).
Rituale kénnen Kindern helfen eine akute Trauersituation zu verarbeiten und sind fir
Kinder von groBer Bedeutung. Gefiihle wie z.B. Angste, Unsicherheiten, Verwirrung
und Wut werden dabei verarbeitet. Um ihnen Trost und Sicherheit zu geben, ist es uns
in unserer evangelischen Einrichtung wichtig, den Kindern eine hoffnungsvolle
Perspektive durch den christlichen Glauben zu bieten. Hierbei stehen wir im engen
Kontakt mit dem Pfarrer unserer Gemeinde.

4.7.9. Interkulturelle Offnung

Die interkulturelle Arbeit ist ein fester Bestandteil in unserer Konzeption und hat einen

hohen Stellenwert im Alltag. Unsere Einrichtung wird von Familien aus

unterschiedlichsten Léandern und Kulturen besucht. Unsere Kindertagesstatte ist ein

Ort der Begegnung, des gegenseitigen Verstehens und Vertrauens. Wir méchten aus

dem Nebeneinander in unserer Gesellschaft ein Miteinander gestalten.

Die Lebenswelt der Kinder und ihrer Eltern spielt eine groBe Rolle in unserer

padagogischen Arbeit und ist Bestandteil in unserem Bildungskonzept. Alle Kinder, egal

welcher Herkunft und Religion, haben die gleichen Rechte und Pflichten. Die Kinder

erfahren Achtung und Wertschatzung ihrer Sprache und Kultur. Die Familien erfahren
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Wertschatzung ihrer Muttersprache als wichtigen Teil ihrer Identitat. Wir wecken
Interesse an anderen Kulturen, indem wir uns gemeinsam mit den Kindern auf den
Weg machen. Unterschiede werden benannt, um sie zu verstehen und schlieBlich zu
respektieren. Kulturelle Merkmale werden nicht als ,,exotisch" betont, damit kein Geftihl
von ,normal® und ,anders" aufkommt.

Zwei Mitarbeiterinnen haben sich auf die Fragen der interkulturellen Offnung
spezialisiert und stehen Familien und anderen Mitarbeitenden bei Fragen zur
Verfligung.

Familien haben die Mdglichkeit uns bei Fragen und Bedarfen anzusprechen und wir
vermitteln ggf. an Beratungsstellen weiter. Ein fester Bestandteil unserer Einrichtung
ist ein ,Eltern- Dolmetscherdienst”. Dieser wird bei Elterngesprachen, Hausbesuchen
oder anderen Bedarfen eingesetzt. Es finden auBerdem regelmaBige Veranstaltungen,
die die Auseinandersetzung mit Gemeinsamkeiten und Unterschieden verschiedener
Menschen, Kulturen und Religionen unterstiitzen, statt. Wir profitieren hier von den
unterschiedlichen Kompetenzen der Familien.

4.7.10. Ubergéinge gestalten
Das Leben ist von Ubergéngen gepragt. Es gehdrt zu den Herausforderungen des
Alltags, sich immer wieder von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf neue
zuzugehen. Neue Anforderungen durch Unbekanntes bieten dem Kind die Chance,
seine Kompetenzen zu erweitern. Gelungene Ubergénge stirken das Vertrauen des
Kindes in die eigenen Krifte. Wir gestalten diese Ubergdnge gemeinsam mit dem Kind
und orientieren uns dabei an dem Entwicklungsstand des Kindes.
Einer der ersten Ubergénge ist der Eintritt in die Kita. Die Kinder lernen in langsamen
Schritten sich von den Eltern zu trennen und haben die Méglichkeit die neue Umgebung
langsam kennen zu lernen (siehe Eingewdhnung).
Ein guter Austausch und die Begleitung der Eltern ist ein fester Bestandteil bei der
Gestaltung von Ubergangen.
Eine weitere wichtige Transition flur die Kinder ist der Schuleintritt.
In der Regel sind die Kinder hoch motiviert, sich auf den neuen Lebensraum Schule
einzulassen. Dennoch kann der Schuleintritt mit Unsicherheiten einhergehen. Wenn
Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen zurlickgreifen kénnen, sind die
Chancen hoch, dass sie dem neuen Lebensabschnitt positiv entgegensehen.
Wir unterstiitzen diesen Prozess, indem wir mit den Kindern gemeinsam die
Grundschule besuchen und dort eine Unterrichtsstunde miterleben dirfen. AuBerdem
besuchen die Kinder an zwei weiteren Vormittagen die Grundschule und dirfen eine
Mathewerkstatt und eine Deutschwerkstatt erleben. Diese werden von den
umliegenden Kitas und der Schule gemeinsam organisiert und eingerichtet. Zusatzlich
entsteht jedes Jahr ein individuelles Angebot in Kooperation mit der Grundschule.

4.7.11. Teamentwicklung/ Unser Team

Das Miteinander in unserem Team zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und
gegenseitige Wertschatzung aus. Partizipation und Inklusion werden innerhalb des
Teams gelebt. Die individuellen F&higkeiten und die Personlichkeit jedes
Teammitgliedes formen und pragen die Kultur in unserem Team. Wir nutzen die Vielfalt
und arbeiten ressourcenorientiert.

Wir arbeiten gruppentbergreifend. Um eine gute padagogische Arbeit zu leisten,
besteht eine Transparenz zwischen den Mitarbeitenden. Die Transparenz ist fir uns
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eine wichtige Voraussetzung fir eine gute Zusammenarbeit. Dieser Austausch findet
in  regelmaRigen  Besprechungen in der Gruppe, in regelmaligen
Dienstbesprechungen im Grof3- Team und an Konzeptionstagen statt. In diesen
Besprechungen tauschen wir uns aus, planen gemeinsame Aktionen und reflektieren
unsere padagogische Arbeit. Unsere padagogische Konzeption ist vom gesamten
Team erarbeitet worden und wird in regelmaRigen Abstanden uberpruft und
angepasst.
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4.8. Tagesablauf

07:00 - 09:00 Uhr
Unsere Einrichtung ist fur alle Kinder ab 07:00 Uhr gedffnet.

07:30 - 09:00 Uhr
Freispielphase in den Stammgruppen/ Lernspielbereichen

09:00 - 09:15 Uhr
Morgenkreis in den Stammgruppen mit Begrifdung und Vorstellung der einzelnen
Aktivitaten in den Lernspielbereichen

09:15 - 11:30 Uhr
Freispiel und angeleitete Angebote in den Lernspielbereichen

11:30 Uhr
Mittagskreis in den Stammgruppen

11:45 Uhr
Mittagessen mit anschlielBender Mittagsruhe/ Mittagsschlaf

12:30 - 14:00 Uhr
Mittagsruhe und Mittagsschlaf

13:30 - 14:00 Uhr
Abholzeit und ruhiges Freispiel fuir die Ubermittags- Kinder

(Bitte beachten Sie in der Abholzeit, dass einige Kinder noch ihren Mittagsschlaf halten und gestalten
Sie die Abholung ihres Kindes deshalb mdglichst ruhig. Danke! ©)

Zwischen 13:30 und 15:00 Uhr
Nachmittagssnack

14:00 - 16:15 Uhr
Freispiel fur die Tageskinder

16:15 — 16:30 Uhr
letzte Abholung
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5. alltagsinteqgrierte Sprachfdérderung

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind Grundvoraussetzung fur den spateren
Erfolg in der Schule und im Beruf. Die Sprache ist der wichtigste Schltssel fir
zukunftige Bildungserfolge.

Alle Kinder missen in die Lage versetzt werden, bei der Einschulung die deutsche
Sprache so gut zu beherrschen, dass sie dem Unterricht von Beginn an folgen kdnnen.
Nordrhein- Westfalen hat zum 01. August 2014 die alltagsintegrierte Sprachférderung
eingefiihrt. Das heil3t, dass die Sprachforderung in der kleinen Gruppe nicht mehr
gesondert stattfindet. Alle Sprachbauelemente werden so in den Alltag integriert, dass
allen Kindern (ganz gleich, ob sie ein- oder mehrsprachig aufwachsen) die Mdglichkeit
gegeben wird, die deutsche Sprache zu verinnerlichen. Alle padagogischen Fachkréfte
begleiten Interaktionen der Kinder und schaffen geeignete sprachliche
Lernanregungen.

Kinder ohne Kindertagesstétten Platz, die einen erhdhten Sprachforderbedarf haben,
kénnen nach Absprache und zu festgelegten Zeiten unsere Kita besuchen und somit
an der alltagsintegrierten Sprachférderung teilnehmen.

Alle Mitarbeitenden unserer Einrichtung wurden dort hingehend ausfihrlich geschult.
Die alltagsintegrierte Sprachférderung wird fir jedes Kind anhand der BaSiK- Bdgen
(Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen) dokumentiert. Eine Mitarbeiterin hat sich im Bereich
Sprachentwicklung weitergebildet und ist Ansprechpartner fiur Eltern und
Mitarbeiterinnen.
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6. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir legen sehr groRen Wert auf die Partizipation der Eltern. Wir sehen die Eltern als
Experten ihrer Kinder und beziehen die Familien mit in die padagogische Arbeit ein.
Ziele werden gemeinsam mit den Eltern vereinbart. Wir sehen nicht nur das einzelne
Kind, sondern das System, indem es lebt. Wir arbeiten systemisch.

Mindestens einmal im Jahr findet ein  Entwicklungsgesprach  statt.
Entwicklungsgesprache sind ein wichtiger Bestandteil in der Zusammenarbeit mit den
Familien. Bei Bedarf tauschen wir uns tber wesentliche Ereignisse des Kita- Alltags
aus. Ein regelmaldiger Austausch ist uns sehr wichtig.

Im Rahmen unseres Familienzentrums finden regelmalflig padagogische Elternabende
zu unterschiedlichen Themen statt. Die Themen richten sich nach den Bedarfen der
Familien. AuRerdem gestalten wir Eltern-Kind-Aktionen, regelmafige Eltern-Cafés und
reine Elternangebote.

Wir bieten Beratungs- und Unterstlitzungsangebote an. Einmal im Monat besteht die
Maglichkeit eine offene Sprechstunde in unserer Kita oder unserer Verbundeinrichtung
wahrzunehmen. Auflerdem vermitteln wir zu externen Beratungsangeboten. Eine
padagogische Fachkraft ist im Bereich der Elternberatung geschult.

Interessierte Eltern kdénnen aullerdem jederzeit einen Termin zur Hospitation
vereinbaren und mit ihrem Kind einen Vormittag in unserer Einrichtung erleben.

Wir planen und gestalten Feste und Feiern gemeinsam mit den Familien.
Gottesdienste, Feste und Feiern sind fester Bestandteil unserer Arbeit und werden
gemeinsam mit Hilfe des Elternrates geplant und durchgefuhrt, wie zum Beispiel unser
Lichterfest, Gemeindefest oder Sommerfest.

Einladungen, Elterninformationen und Aktuelles aus der Kita hangen an den jeweiligen
Gruppenpinnwénden oder im Eingangsbereich aus. Aul3erdem erhalten Sie
Informationen und Einladungen Uber unsere Kita- App.

Aktuelle Informationen Uber unsere padagogische Arbeit erhalten Sie auch tGber unser
Instagram Profil: evwicherkindergartensausewind und Uber unsere Homepage:
https://www.wichernkirchengemeinde.de/.

6.1.1 Elternrat

Die Bildung eines Elternrates, einer Elternversammlung und des Rats der Einrichtung
sind gesetzlich verankert.

Nach dem KiBiz wird jedes Jahr der Elternbeirat von den Eltern in einer
Elternversammlung gewabhlt.

Alle Eltern werden zu einer Informationsveranstaltung mit anschlieender Wahl und
Bekanntgabe eingeladen.

Die Aufgaben und Rechte des Elternbeirates nach 89 des Kinderbildungsgesetzes
werden von der Leitung vorgestellt.

Die Eltern haben im Anschluss die Mdglichkeit, sich zur Wahl aufstellen zu lassen oder
andere mogliche Kandidaten vorzuschlagen.

Darauf folgt eine schriftliche Wahl des Elternbeirates durch die Eltern.
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Die Aufgabenstellungen der Beteiligungsgremien werden mit den gewahlten
Elternvertretern verstandlich und transparent kommuniziert.

6.1.2 Beschwerdemanagement

Wir sind offen fir Anmerkungen, Kritik und Beschwerden. Besonders die Kinder
machen bei uns die Erfahrung, dass sie sich ohne Angst beschweren konnen und sie
bei Bedarf individuelle Hilfen erhalten. Die Selbstwirksamkeit der Kinder wird gestarkt.
Treten Beschwerden seitens der Eltern auf, sind die ersten Ansprechpartner die
jeweiligen Gruppenerzieherlnnen. Gibt es schwerwiegende Probleme, wie z.B.
Kindeswohlgefahrdung, wird die Leitung hinzugezogen. Fur Lob und Anregungen,
sowie fur konstruktive Kritik finden die Eltern neben der Bdirotir einen
Elternbriefkasten, den sie gerne daflir nutzen kénnen. Jéhrlich werden auf3erdem
Fragebogen an die Eltern herausgegeben und anschlieRend mit dem gesamten Team
evaluiert.
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7. Forderverein ,,Riickenwind*

Mit einer Brise ,Riickenwind“ (seit 2005) und engagierten Mitgliedern konnten schon
viele Wiinsche der Kinder erfillt werden.

Foto/ Logo Foérderverein

Als Ansprechpartner sind im Vorstand tatig:

Eltern und Erzieherinnen, die sich zur Aufgabe gemacht haben, den Kindergarten
tatkraftig und finanziell zu unterstitzen.

Mitgliedschaft, die vorantreibt — helfen Sie mit!

Forderverein ,,Rickenwind“
ev. Kindergartens ,,Sausewind*
Niederbecksener Str. 35 32547 Bad Oeynhausen

Sparkasse Bad Oeynhausen- Porta Westfalica
Konto 8 30 35 05 Bankleitzahl 490 512 85
IBAN: DE72 4905 1285 0008 3035 05

Vorsitzende: Elisa Kemper& Denise Kammann
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8. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir legen grol3en Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
und arbeiten eng mit verschiedenen Kooperationspartnern zusammen.

Diese Vernetzung im Sozialraum ermoglicht den Familien erganzend zur Betreuung,
Bildung und Erziehung ein vielfaltiges und buntes Angebot fir die ganze Familie.
Gemeinsam mit der Ev. Kita Pusteblume bilden wir das Familienzentrum im Verbund
Wichern- Lohe. Beide Kirchengemeinden bzw. Stadtteile grenzen aneinander. Wir
unterstitzen uns gegenseitig und ergénzen uns in unserer Arbeit. Zum Beispiel
kooperieren wir bezuglich der jeweiligen SchlieBungszeiten miteinander.

Unsere Verbundeinrichtung:
Ev. Kita ,Pusteblume*
Berkenweg 2

32545 Bad Oeynhausen

Mit folgenden Kooperationspartner arbeiten wir eng zusammen:

Jugendamt Bad Oeynhausen

Wir stehen im regelmafligen Kontakt zu dem Jugendamt. Es besteht eine
Zusammenarbeit bei der Beratung und Unterstiitzung von Eltern, im Bereich
Kinderschutz und bei der Vermittlung von Tageseltern.

VHS Bad Oeynhausen

Durch die Kooperation werden beide Arbeitsfelder miteinander vernetzt.

Gemeinsam mit der VHS Bad Oeynhausen werden Bildungsangebote fur Familien
ausgebaut. Es finden gemeinsame Planungstreffen statt.

Diakonisches Werk Bad Oeynhausen

Die Kooperation konzentriert sich auf Unterstiitzung von Eltern, Kindern und
Jugendlichen bei Konflikten im Familienalltag, Beratung bei
Erziehungsschwierigkeiten, Begleitung flr Paare in schwierigen Lebenssituationen
und Entwicklung von Loésungsmoglichkeiten aus der Krise. Ein offenes
Beratungsangebot findet regelmafig in unserer Einrichtung statt.

Grundschule im Verbund Wichern- Lohe

Wir arbeiten eng mit der Grundschule im Verbund Wichern- Lohe zusammen. Es findet
regelmanig ein Arbeitskreis statt, indem sich Lehrerinnen und Erzieherlnnen
austauschen, gemeinsam planen und reflektierten. Dadurch ist unter anderem das
Netzwerk Sprache entstanden.

Ein guter Ubergang von der Kita zur Grundschule ist uns sehr wichtig. Die Kinder
besuchen die Grundschule ein Jahr vor Schulbeginn und durfen eine
Unterrichtsstunde und eine Deutsch- und Mathewerkstatt erleben.

Logopédische Praxis Sinnvoll

Wir arbeiten eng mit der logopadischen Praxis Sinnvoll zusammen. Die Fachkrafte der
Praxis nutzen regelmalig unsere Raume fur Therapien. Wir profitieren von einem
regelmafdigen fachlichen Austausch untereinander. Auch gemeinsame Elternabende
oder Eltern Cafés werden fur unsere Familien ausgerichtet.
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Ergotherapie Praxis Dirschauer

Wir kooperieren mit der Praxis Dirschauer. Es finden gemeinsame Elternabende zu
unterschiedlichen Themen statt. Therapien kdnnen bei Bedarf auch in unseren
R&umlichkeiten durchgefuhrt werden.

Kinderérztin Frau Dr. Eisberg
Bei Bedarf tauschen wir uns mit der Kinderarztpraxis aus. Auf3erdem finden
Elterninfoveranstaltungen zu aktuellen Themen im Bereich Kindermedizin statt.

Arbeitskreis Zahngesundheit

Wir kooperieren mit dem Arbeitskreis Zahngesundheit und arbeiten mit der
Zahnarztpraxis Dr. Winrich zusammen. Die Praxis besucht uns einmal im Jahr und
fuhrt die Kinder spielerisch an das Thema Zahngesundheit heran. Unsere
Schulanfangerinnen besuchen auf3erdem die Praxis und duirfen dort viel Gber den
Zahnarztbesuch erfahren.

Stadtbicherei Bad Oeynhausen

Wir kooperieren mit der Stadtbiicherei Bad Oeynhausen. Gemeinsam besuchen wir
mit den Kindern die Blcherei. AuRerdem finden gemeinsame Elternveranstaltungen,
wie z.B. Eltern-Café statt.

AulRerdem arbeiten wir mit folgenden Institutionen zusammen:

Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt Minden beré&t die Kita bei Infektionskrankheiten nach dem
Infektionsschutzgesetz. Wir sind dazu verpflichtet bestimmte Infektionskrankheiten zu
melden (z.B. Masern, Roteln, Meningitis durch Hib- Bakterien, ...). AuRerdem finden
im Gesundheitsamt verschiedene kinderarztliche Untersuchungen zur Diagnostik
statt. Bei Bedarf begleiten wir die Eltern zu diesen Terminen.

Friherkennungszentrum

Das SPZ bietet unter kinderarztlicher Leitung Beratung und friihzeitige konsequente
Hilfe fur Kinder, z.B. mit Wahrnehmungsstérungen, Entwicklungsverzégerungen und
Verhaltensauffalligkeiten. Das Zentrum arbeitet eng mit niedergelassenen
Kinderarztinnen, Therapeutinnen, Beratungsstellen und unserer Kita zusammen.
Auch hier begleiten wir die Familien individuell und nach Bedarf.

Forderschulen
Wir unterstitzen Eltern bei der Kontaktaufnahme und tauschen uns mit Lehrkraften
aus. Bei Bedarf begleiten wir Eltern zu den jeweiligen Schulen.

Fachschulen
In gewissen Abstéanden betreuen wir Praktikantinnen aus weiterfihrenden Schulen,
sowie aus Berufsschulen in unserer Einrichtung.
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0. Schlusswort

Diese Konzeption wurde von den Mitarbeiterinnen des Familienzentrums
Wichern- Kindertagesstatte ,Sausewind“ entwickelt.

Sie wird regelmaRig Uberarbeitet und aktualisiert.

lhr ,SAUSEWIND"- TEAM

Ev.

Stand: November 2022
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